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CONTRATO DE TRABAJO A TERMINO INFERIOR A UN ANO CELEBRADO ENTRE
LA CORPORACION EL MINUTO DE DIOS DE GARZON Y LINDA KATHERINE
LOSADA SANTOS

SALARIO: UN MILLON NOVECIENTOS DIEZ MIL NOVENTA ($1.910.090) M/CTE
AUX. DE TRANSPORTE: DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL NOVENTA Y
CINCO ($249.095) M/CTE

TERMINO DEL CONTRATO: DESDE EL 09 DE FEBRERO AL 08 DE MAYO DEL 2026.

Entre los suscritos, JUAN FELIPE TRUJILLO VANEGAS, mayor de edad, identificado con
cédula de ciudadania No. 7.709.389 de Neiva en su calidad de Vicepresidente de la
Corporacién El Minuto De Dios De Garzon y actuando acorde a poder especial conferido por
el representante legal de la Corporacion Sefior DANIEL RAMIREZ NAVIA, identificado
con cédula de ciudadania No. 12.196.493 de Garzon (H); quien obra en nombre vy
representacion de LA CORPORACION EL MINUTO DE DIOS DE GARZON CorMiDi, con
Personeria Juridica Resolucion N° 468 de 1974, NIT. 891.101.024-3, quien en adelante se
denominara LA CORPORACION, de una parte y de la otra LINDA KATHERINE LOSADA
SANTOS mayor de edad, domiciliado(a) en GIGANTE (H), identificado(a) con la Cédula de
ciudadania No. 1.080.189.049, quien para efectos del presente contrato se denominara
EL/LA AGENTE EDUCATIVO; hemos decidido celebrar el presente contrato de trabajo
por un término inferior a un afo , el cual se regira por lo dispuesto en la Ley 50 de 1360,
en el Codigo Sustantivo de Trabajo y por las Clausulas que posteriormente se detallan,
previas las siguientes consideraciones: 1) Que LA CORPORACION EL MINUTO DE DIOS DE
GARZON, con fundamento en la Ley 7 de 1979, el Decreto 2388 de 1979 y el Decreto 1084
de 2015, articulo 122 del Decreto 2150 de 1965, ha suscrito con el INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR ICBF SECCIONAL HUILA el Contrato de Aportes
No. 41006312025 de 2026, para Brindar atencion integral a la primera infancia en el
Centro de Desarrollo Infantil (CDI) EL ENCANTO, en el marco de la estrategia de "CERO A
SIEMPRE" en el Departamento del Huila, en el centro Zonal ICBF Garzdn. 2) Que la labor
a desempenar por parte de EL/LA AGENTE EDUCATIVO, se ejecutara con fundamento
y sustento en el Contrato de Aportes suscrito con el ICBF. 3) Que, del clausulado del
Contrato de Aportes referido, le es exigible a LA CORPORACION EL MINUTO DE DIOS DE
GARZON cumplir sus obligaciones frente al sistema de seguridad social integral y
parafiscales (Cajas de Compensacion Familiar, e I.C.B.F.), derivadas de la ejecucion del
Contrato de Aportes y de conformidad con el Cédigo Sustantivo de Trabajo. 4) Que, para
lograr la ejecucion del Contrato de Aportes No. 41006312025 de 2026, LA
CORPORACION esta en la obligacién de vincular talento humano cualificado y calificado
a través de contratos que garanticen el pago de prestaciones sociales y aportes parafiscales,
para lo cual se hace necesario que ésta celebre contratos de trabajo por termino inferior a
un ano, para cumplir cabalmente con las obligaciones derivadas del Contrato de Aportes
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suscrito con el ICBF y de acuerdo a su duracion. 5) Que en este orden de ideas, EL/LA
AGENTE EDUCATIVO desarrollara una labor subordinada y dependiente en la forma,
tiempo y lugar que le indique LA CORPORACION EL MINUTO DE DIOS DE GARZON
CorMiDi para dar cumplimiento al Contrato de Aportes No. 41006312025 de 2026,
suscrito con el ICBF; y que, dada la naturaleza del servicio y las caracteristicas del Contrato,
implica riesgos laborales por posibles accidentes de trabajo en la movilizacion necesaria que
el trabajador debe efectuar en razén de la actividad que se contrata; ademas del respectivo
derecho al reconocimiento de prestaciones sociales, seguridad social y aportes parafiscales.
6) La suscripcion del presente contrato y el desarrollo del objeto del mismo; no generara
relacion laboral alguna entre EL/LA AGENTE EDUCATIVO vy el Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar ICBF. 7) conforme a las anteriores consideraciones, las partes acuerdan
celebrar el presente Contrato de Trabajo por término de duracion inferior a un ano, el cual
se regira por las siguientes clausulas:

PRIMERA. QBJETO: EL/LA AGENTE EDUCATIVO, se compromete con LA
CORPORACION a poner a su disposicion los servicios profesionales como EL/LA AGENTE
EDUCATIVO en la modalidad institucional, o en su defecto, en donde lo determine LA
CORPORACION. PARAGRAFO PRIMERO: EL/LA AGENTE EDUCATIVO, declara que
tiene pleno conocimiento de la forma de ejecutar este contrato, que se ha enterado de los
requisitos exigidos, y que estd plenamente familiarizado con el trabajo que realizarg;
ademas, que cumplird con sus obligaciones de acuerdo al Contrato de Aportes No.
41006312025 de 2026, suscrito con el ICBF y LA CORPORACION. PARAGRAFO
SEGUNDO. CONDICION RESOLUTORIA. Las partes acuerdan que la duracién y
vigencia del presente Contrato, se encuentran supeditada a la existencia y ejecucion del
Contrato de Aportes No. 41006312025 de 2026, suscrito entre el ICBF y LA
CORPORACION. En consecuencia, el presente contrato podra terminarse unilateralmente
y liquidarse por parte de LA CORPORACION, sin sujecidon al plazo aqui pactado, en el
evento de que el Contrato de Aportes No. 41006312025 de 2026, suscrito con el ICBF
termine anticipadamente o por la necesidad del servicio. Ocurrido esto, EL/LA AGENTE
EDUCATIVO no tendra derecho a ninguna indemnizacion por estos hechos que se
constituyen en justa causa.

SEGUNDA. OBLIGACIONES GENERALES DEL EMPLEO. EL/LA AGENTE
EDUCATIVO se compromete a: 1) cumplir con el manual de convivencia y reglamento
interno de la corporacion. 2) Utilizar los conductos de quejas y reclamos establecidos en el
Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, segun los procedimientos internos que, al
respecto, ha establecido LA CORPORACION. 3) Cumplir con el horario acordado vy
establecido para el cumplimiento de su labor. 4) Seguir los conductos de comunicacion
regulares para informar situaciones personales o laborales que se presenten. 5) Disponer y
mantener los ambientes enriquecidos para el desarrollo de experiencias pedagdgicas
intencionadas.
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TERCERA. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE EL/LA AGENTE EDUCATIVO. En virtud
de la calidad indicada en la Clausula Primera de este Contrato, se compromete con la
Corporacién a: 1) Cumplir con el objeto, los servicios y las obligaciones descritas en éste
contrato, de acuerdo con las normas propias y actividades a desempefiar, en la sede
indicada por LA CORPORACION, o donde ella lo determine. 2) Aportara en la
construccion de: a) Pacto de convivencia. b) Participara activamente en la caracterizacion,
seguimientos y ajustes. c¢) Plan de formacion a familias. d) Plan de intersectorialidad. e) plan
de bienestar y salud mental. f) Plan de riesgos y desastres. g) Plan de seguimiento a la
infraestructura. h) Propuestas de flexibilidad y diseno universal de aprendizaje. i) ajuste de
proyecto pedagogico. j) construccion de planeaciones mensuales. 3)Elaborar, presentar,
ejecutar y valorar las acciones diarias con los nifios y las nifas a través de los proyectos de
aula. 4) Proyectar semanalmente la planeacion de experiencias pedagdgicas teniendo en
cuenta orientaciones del Manual Operativo: Indagar, proyectar, vivir la experiencia y valorar
el proceso. 5) Llevar el registro de asistencia RAM diariamente. 6) Gestionar y hacer
seguimiento a las acciones ingreso, acogida, permanencia de los nifios y nifias a la Unidad
de atencién. 7) Acompafiamiento permanente a los nifios y nifias garantizando su cuidado
y proteccion. 8) Registrar las novedades diariamente. 9) Llevar el observador de los nifios
y ninas para que sea insumo de la valoracion y seguimiento al desarrollo. 10) Realizar el
seguimiento al desarrollo de cada nifio y nina y socializarlo con las familias como lo establece
el lineamiento. 11) Proponer y ejecutar planes de apoyo si se requiere por seguimiento al
desarrollo. 12) Realizar formacidon a familias. 13) Establecer contacto directo con las
familias cuando se requiera. 14) Realizar entrega diaria de alimentos a los nifos y nifas en
los tres momentos establecidos para la atencion. 15) Realiza la entrega de Bienestarina o
RPP a los participantes, cuando se requiera, garantizando su adecuado uso y beneficio. 16)
Participar en las jornadas de reflexion que se realizan mensualmente; asi como en los
procesos de formacion y cualificacién. 17) Decorar y ambientar los espacios educativos
como se concerté en el plan de accion de equipo. 18) Informar de manera inmediata al
coordinador o administrativo situaciones inusuales que se presenten en los momentos de
acompafamientos a los nifos y nifas o situaciones especiales con las familias. 19) Participar
activamente en las acciones que se propongan con padres, nifios y nifias. 20) Informar
oportunamente a la coordinadora o administrativos imprevistos personales. 21) Ingresar a
la jornada laborar con anterioridad a la llegada de los nifios y nifias por lo menos 30 minutos
antes o como se haya acordado en plan de trabajo. 22) Apoyar la sistematizacién de las
experiencias pedagogicas desarrolladas en el servicio. 23) Identificar, registrar, informar,
mitigar y verificar las condiciones de seguridad de los espacios garantizando entornos
seguros, adecuados y favorables para el desarrollo de las actividades. 24) Elaborar y
actualizar el directorio de familias de acuerdo a la guia operativa del servicio. 25) Utilizar
los elementos de dotacidn exclusivamente con fines pedagdgicos en las actividades con los
nifios y nifias, garantizando su cuidado, proteccidn y adecuado uso. 26) Entregar informes
y soportes (actas, registro de asistencia, evidencia fotografica) mensuales de las acciones
desarrolladas con nifias, nifios y sus familias. 27) Apoyar el manejo adecuado de los
archivos de los participantes, garantizando su organizacién y el cumplimiento de los
requisitos establecidos. 28) Apoyar el proceso de focalizacién para la identificacion de
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potenciales usuarios 29) Activar las rutas de atencidn por presunta inobservancia, amenaza
o vulneracion de derechos a las nifas y los nifios vinculados en los servicios, ante las
autoridades competentes y el respectivo protocolo establecido por el ICBF. 30) La atencion
integral del servicio contratado se cumplira en las instalaciones de LA CORPORACION, o
en el sitio que LA CORPORACION le sefiale, en todo caso, supeditado a la ejecucion del
Contrato de Aporte No. 41006312025 de 2026, suscrito con el ICBF y LA
CORPORACION. 31) Cumplir las disposiciones legales vigentes sobre atencion integral a
la primera infancia. 32) Permitir el ejercicio de las labores de seguimiento y control que
adopte LA CORPORACION 33) Brindar oportunamente la informacidon o documentacién
que LA CORPORACION v la interventoria del Contrato de Aporte No. 41006312025 de
2026, suscrito con el ICBF requieran para la ejecucion del Contrato. 34) Cuando las
circunstancias lo requieran desplazarse a prestar los servicios en los eventos, lugares y
fechas que LA CORPORACION le sefiale. 35) Asistir a todas las convocatorias de la
coordinacion previamente programadas, y/o cuando sean citadas. 36) Cumplir las demas
actividades que de acuerdo a los conocimientos especializados de EL/LA AGENTE
EDUCATIVO sean necesarias para el efectivo desarrollo de la ejecucion del presente
Contrato. PARAGRAFO: EL/LA AGENTE EDUCATIVO manifiesta gque conoce y acepta
las condiciones que, para la atencion integral a la primera infancia tiene establecidas LA
CORPORACION.

CUARTA. OBLIGACIONES DE LA CORPORACION: 1) Exigir a LA EL/LA AGENTE
EDUCATIVO, la ejecucion idonea y oportuna del objeto contratado. 2) Cancelar el valor
del contrato en la forma y cantidad estipulada el presente contrato. 3) Vigilar que la
ensefianza se imparta en el establecimiento educativo asignado a EL/LA AGENTE
EDUCATIVO, de acuerdo a la intensidad horaria del curriculo. 4) Efectuar el pago que le
corresponde en su calidad de Empleador, por concepto de salud, pension, riesgos laborales
y aportes parafiscales, acorde con lo sefalado en el presente acuerdo de voluntades. 5)
Cancelar a la finalizacion del presente Contrato el valor de las prestaciones sociales a que
tiene derecho EL/LA AGENTE EDUCATIVO.

QUINTA. SALARIO: LA CORPORACION cancelara a EL/LA AGENTE EDUCATIVO un
salario mensual de : UN MILLON NOVECIENTOS DIEZ MIL NOVENTA (1.910.090)
M/CTE. Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracién de los descansos
dominicales y festivos de que tratan los capitulos I y II del titulo VII del Cédigo Sustantivo
del Trabajo, modificado por el articulo 14 de la Ley 2466 de 2025 previa certificacion escrita
expedida por el Coordinador General, en donde se acredite que EL/LA AGENTE
EDUCATIVO ha cumplido en forma cabal con las obligaciones a su cargo. PARAGRAFO
PRIMERO. LA CORPORACION aplicara sobre el salario descrito, el descuento en
seguridad social que le corresponde realizar a EL/LA AGENTE EDUCATIVO, de
conformidad con las disposiciones legales y reglamentarias que rigen la materia.
PARAGRAFO SEGUNDO. En todo caso, los pagos a que se obliga LA CORPORACION en
virtud del presente contrato, estaran supeditados al flujo de caja y a los desembolsos que
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por razon del Contrato de Aporte No. 41006312025 de 2026, el ICBF le efectue a LA
CORPORACION.

SEXTA. PRESTACIONES SOCIALES, SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES: 1) El
valor de las prestaciones sociales, seran canceladas a EL/LA AGENTE EDUCATIVO, al
momento de su causacion. 2) El pago de los aportes en seguridad social y parafiscal que
le corresponde efectuar a LA CORPORACION, se haran de conformidad con las
disposiciones legales que establecen la forma de girar dichos valores a las respectivas
entidades.

SEPTIMA: DURACION. Las partes, de comtn acuerdo que el término de duracion del
presente contrato sera de TRES (3) meses, contados a partir del 9 de FEBRERO hasta el
08 de MAYO del afio 2026. No obstante, la duracidn de este contrato esta supeditada a lo
establecido en el Paragrafo Segundo de la Clausula Primera de este documento.
PARAGRAFO 1. SUSPENSION. Las partes acuerdan expresamente que la duracion del
presente contrato podra ser suspendida validamente, por parte de LA CORPORACION, en
el evento de que se llegue a suspender la ejecucion del Contrato de Aporte 41006312025
de 2026, suscrito con el ICBF, y LA CORPORACION, para lo cual LA CORPORACION
debera avisar por escrito al EL/LA AGENTE EDUCATIVO de dicha circunstancia.
Reanudado el Contrato mencionado, se reanudara también el presente contrato, previo
aviso por parte de LA CORPORACION a EL/LA AGENTE EDUCATIVO, PARAGRAFO 2.
PREAVISO. La parte que desee terminar el contrato, asi debera notificarlo por escrito
dentro de los 30 dias anteriores al vencimiento del término de duracion.

OCTAVA. TERMINACION UNILATERAL Y ANTICIPADA DEL CONTRATO: Son
causales de terminacién del presente contrato las siguientes: 1) El incumplimiento de una o
varias de las obligaciones derivadas, genéricas o especificamente consignadas en el
presente documento, por cualquiera de las partes. 2) Por mutuo acuerdo entre las partes.
3) En caso de presentarse el evento sefialado en el Paragrafo Segundo de la Clausula
Primera del presente contrato.

NOVENA. OBLIGACIONES RESPECTO AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD
SOCIAL. En cumplimiento a lo estipulado en el Contrato de Aportes N0.41006312025 de
2026, suscrito con el ICBF y del articulo 1° de la Ley 828 de 2003, LA CORPORACION
hara las cotizaciones al sistema de seguridad social conforme lo ordena la Ley 100 de 1363,
para lo cual queda autorizada a hacer los descuentos a cargo de EL/LA AGENTE
EDUCATIVO, propios de cualquier trabajador.

DECIMA. AUSENCIA DE RELACION LABORAL CON EL ICBF. La suscripcidn del
presente contrato y el desarrollo del objeto del mismo; no generara relacién laboral alguna
entre EL/LA AGENTE EDUCATIVO y el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ICBF.
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DECIMA PRIMERA. CESION. Este contrato se celebra en consideracion a las calidades
personales de EL/LA AGENTE EDUCATIVO, por consiguiente, no podra cederse bajo
ningun titulo a otra persona. i

DECIMA SEGUNDA. REQUISITOS DE CONTRATACION. A la firma del presente
contrato, EL/LA AGENTE EDUCATIVO debera presentar los siguientes documentos:
Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedidos por la Procuraduria General de la
Nacién, con una antelacién no mayor a 90 dias calendario de la fecha de suscripcion del
presente negocio juridico, Certificado de Antecedentes Penales vigente, expedidos por la
Policia Nacional, Certificado de Antecedentes Fiscales, expedido por la Contraloria General
de la Republica, Certificado Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC expedido por
la Policia Nacional y Certificado de Inhabilidades por Delitos Sexuales Contra Menores de
Diez y Ocho afios y LA CORPORACION simultaneamente gestionara la afiliacion al Sistema
General de Seguridad Social (Salud, Pension y Riesgos Laborales).

DECIMA TERCERA. LIQUIDACION. El presente contrato se liquidara una vez expire la
duracion del mismo y en dicho acto, LA CORPORACION se compromete a cancelar a
EL/LA AGENTE EDUCATIVO las prestaciones sociales a que tenga derecho y que no
hayan sido canceladas en la ejecucién del contrato.

DECIMA CUARTA. PERFECCIONAMIENTO. El presente contrato se perfecciona con las
firmas de las partes.

DECIMA QUINTA. NORMAS APLICABLES. Lo no regulado en las cldusulas del presente
contrato, se regira en todos sus efectos por el Cédigo Sustantivo del Trabajo.

DECIMA SEXTA. AUTORIZACION DE VERIFICACION DE INFORMACION. EL(A)
Trabajador autoriza y faculta a la Corporacidon para verificar via formal o electrénica los
antecedentes, fiscales, disciplinarios, penales, por delitos sexuales contra nifos, nifias y
adolescentes, registro nacional de medidas correctivas y todos aquellos necesarios para la
ejecucion del contrato. PARAGRAFO. La existencia de antecedentes faculta a la
Corporacién a dar por terminado el presente contrato con justa causa, por cumplimiento de
los principios de legalidad y moralidad publica.

DECIMA SEPTIMA. COFIDENCIALIDAD. Toda la informacién que conozca o surja con
ocasion del presente contrato, no podra ser revelada o divulgada por el contratista bajo
ningun aspecto y de hacerlo constituira justa causa de terminacion del contrato, sin perjuicio
de las acciones legales a que tenga derecho la Corporacién por el desconocimiento de la
presente obligacion.

DECIMA OCTAVA. DOMICILIO CONTRACTUAL. Para todos los efectos legales de este
contrato, se fija como domicilio el municipio de Garzon. Para constancia se firma en
GIGANTE el dia 09 del mes de febrero del 2026.

7.
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POR LA CORPORACION EL/LA AGENTE EDUCATIVO
M‘fﬁ:ﬂo L\r\c&_q (Q&jdo\
JUAN FELIPE TRUJILLO VANEGAS LINDA KATHERINE LOSADA SANTOS

Vicepresidente Apoderado C.C. 1.080.189.049
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) GESTION DEL TALENTO HUMANO
BIENESTAR

RAMIEIAR FORMATO AUTORIZACION DE TRATAMIENTO DE

Version 3 Pégina 1l de 1
DATOS PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en las normas vigentes sobre proteccion de datos personales,
en especial la Ley 1581 de 2012 y el Decreto 1074 de 2015, actuando libre y voluntariamente,
autorizo, expresa e inequivocamente al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar Cecilia de la
Fuente de Lleras — ICBF, para que realice la recoleccién y tratamiento de la informacion personal,
la cual consiste en recolectar,almacenar,usar,transferir,transmitir y administrar los datos
personales que suministro de manera veraz y completa, con la finalidad de ser utilizados para los
diferentes aspectos relacionados con la gestién del talento humano y el cumplimiento de las
politicas y normas establecidas de la entidad

Asi mismo, declaro que conozco la finalidad de la recoleccion y tratamiento de mis datos
personales y que se realizara por el ICBF, en ejercicio propio de sus funciones legales y su
misionalidad de conformidad con la Politica de Tratamiento de Datos Personales publicada en
www.icbf.gov.co.

Manifiesto que fui informado(a) que en caso de que la Entidad solicite recolectar informacion,
tengo derecho a contestar o no las preguntas que se me formulen y a entregar o no los datos
solicitados, que como titular de la informacion, fui informado de los derechos y deberes con que
cuento, especialmente a conocer, actualizar y rectificar mi informaciéon personal, revocar la
autorizacion y solicitar la supresion del dato, las cuales podré ejercer a través de los canales
presenciales, el correo electrénico: atencionalciudadano@ichf.gov.co, linea gratuita Nacional:
(57) 01 8000 91 80 80 y en Bogota (571) 437 76 30, atencidén en el Chat virtual disponible de
lunes a domingo, 24 horas en www.icbf.gov.co y servicio de Video llamada de lunes a viernes de
7:00 AM a 7:00 PM en jornada continua en www.icbf.gov.co.

Leido lo anterior y al diligenciar este formato de autorizacién de tratamiento de datos personales,
informo que como titular autorizo de manera previa, explicita e inequivoca al instituto Colombiano
de Bienestar Familiar, para realizar el tratamiento de mis datos personales entregados a la
Entidad, dentro de las finalidades legales, y las aqui contempladas, conforme con la Politica de
tratamiento de datos personales, politica publicada en el portal web www.icbf.gov.co ; ademas,
declaro como titular que suscribo el presente documento de forma libre y voluntaria una vez leida
en su totalidad.

Se suscribe en la ciudad de Gigante, el dia nueve (9) de febrero de 2026.

Firma (_lﬂckq (o‘idc&:x

Nombre LINDA KATHERINE LOSADA SANTOS
Cédula 1080189049

Antes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE
2012
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El(la) suscrito(a) LINDA KATHERINE LOSADA SANTOS identificado con C.C. No. 1080189049 expedida en
GIGANTE, autorizo libre, expresa e inequivocamente, y exclusivamente para los fines y en los términos
sefialados en la Ley 1918 de 2018 reglamentada por el Decreto 753 de 2019, al Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar Cecilia de la Fuente de Lleras — ICBF con NIT. 899.999.239-2, a consultar mis datos
personales en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas menores edad
que administra el Ministerio de Defensa-Policia Nacional de Colombia, de manera previa a mi eventual
vinculacion laboral, contractual o legal y reglamentaria y, de llegarse a formalizar, cada cuatro (4) meses a
partir del inicio de la misma y mientras se encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccién y tratamiento de mis datos se realizara de conformidad
con la normatividad vigente sobre proteccién de datos personales, en especial la Ley 1581 de 2012, el
Decreto 1074 de 2015 y la Politica de Tratamiento de Datos Personales publicada en www.icbf.gov.co,
manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de su tratamiento.

Se suscribe en la ciudad de GIGANTE, el dia NUEVE (_ 9 ) de FEBRERO de 2026.

Firma
Nombre
Cédula

(_lﬁckd (oidc&:j\

LINDA KATHERINE LOSADA SANTOS
1080189049

Antes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE

2012.
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ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD

Entre los suscritos a saber, por una parte LINDA KATHERINE LOSADA SANTOS mayor d
identificada como aparece al pie de su respectiva firma; y por la otra, JUAN FELIPE TRUJ
VANEGAS, también mayor de edad y domiciliado en la ciudad de Garzén, identificado como aparece
al pie de su firma, quien actda en nombre de CorMiDi Garzén, se ha acordado celebrar el presente
Acuerdo de Confidencialidad que se regira por las siguientes clausulas, previas las siguientes.

Debido a la naturaleza del trabajo, se hace necesario que éstas manejen informacion confidencial
y/o informacion sujeta a derechos de propiedad intelectual, antes, durante y en la etapa posterior.

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO. El objeto del presente acuerdo es fijar los términos y condiciones bajo los
cuales las partes mantendran la confidencialidad de los datos e informacion intercambiados entre
ellas, incluyendo informacion objeto de derecho de autor, patentes, técnicas, modelos,
invenciones, know-how, procesos, algoritmos, programas, ejecutables, investigaciones, detalles de
disefio, informacion financiera, lista de clientes, inversionistas, empleados, relaciones de negocios y
contractuales, pronésticos de negocios, planes de mercadeo e cualquier informacion revelada sobre
terceras personas.

SEGUNDA. CONFIDENCIALIDAD. Las partes acuerdan que cualquier informacién intercambiada,
facilitada o creada entre ellas en el transcurso del cumplimiento del contrato de aporte 41001962025
de 2025, sera mantenida en estricta confidencialidad. Se considera también informacion confidencial:
a) Aquella que como conjunto o por la configuracion o estructuracion exacta de sus componentes,
no sea generalmente conocida entre los expertos en los campos correspondientes. b) La que no sea
de féacil acceso, y c¢) Aquella informacién que no esté sujeta medidas de proteccién razonables, de
acuerdo con las circunstancias del caso, a fin de mantiene su caracter confidencial.

TERCERA. DURACION. Este acuerdo regira durante el tiempo que duren los contratos de Aportes
41001962025 del 2025.

CUARTA. DERECHOS DE PROPIEDAD. Toda informacion intercambiada es de propiedad
exclusiva de la parte de donde proceda. En consecuencia, hinguna de las partes utilizara informacién
de la otra, para su propio uso.

QUINTA. VALIDEZ Y PERFECCIONAMIENTO. El presente Acuerdo requiere para su validez y
perfeccionamiento la firma de las partes. Para constancia, y en sefial de aceptacion, se firma el
presente acuerdo, por las partes que en él han intervenido, en la ciudad de Garzon a los 19 dias del
mes de noviembre del afio 2025.

JoowTelipe biagllo

JUAN FELIPE TRUJILLO VANEGAS (.\néq (Qid\éd
C.C. 7.709.389 CC:1080189049
Representante Legal Apoderado LINDA KATHERINE LOSADA SANTOS

CorMiDi Garzon



Formato de conocimiento del Reglamento Interna

CorMiDi Garzon

C.T.H.04

Fecha: 9 DE FEBRERO DEL 2026

Yo, LINDA KATHERINE LOSADA SANTOS, Identificada con C.C
1080189049 manifiesto que conozco y acojo en su totalidad el

reglamento interno de CorMiDi Garzodn.

Firma:

(_lﬂcgd\ (o&:@d

LINDA KATHERINE LOSADA SANTOS
CC: 1080189049




